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CENTRO FEDERAL DE EDUCACI\O TECNOLOGICA - CELSO SUCKOW DA FONSECA
Portaria CEFET-R] n° 90, de 29 de janeiro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe foram conferidas pela Portaria MEC n° 165, de 24/03/2021,
publicada no D.O.U. de 25/03/2021, Secao 2, pag. 23, considerando o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢do, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional instituido por meio do Decreto n° 12.122, de 30 de julho 2024 e o Plano Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao na Administra¢do Publica Federal Direta, suas Autarquias e
Fundagdes instituido pela Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/RJ, na forma do Anexo, com objetivo de estabelecer
diretrizes para promocao de acdes eficazes de prevencdo, acolhimento, apuragdo, responsabilizagao e
autocomposicao de conflitos para construcao de ambientes de trabalho livres de assédio, discriminacdo e
demais tipos de violéncia.

Art. 2° S3o objetivos especificos do Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do
Cefet/RJ:

| - desenvolver um conjunto de a¢des coordenadas para prevenir o assédio e a discriminacdo, por meio de
estratégias educativas que abordem tanto a formacdo quanto a sensibilizacdo de pessoas que exercem
atividade publica;

Il - fomentar a gestdo humanizada nos espacos institucionais, sejam eles fisicos ou virtuais, com foco continuo
na avaliagdo da cultura organizacional para assegurar que as acdes de preven¢dao promovam a mudanca cultural
desejada;

[l - definir e estruturar instancias direcionadas a promover acolhimento, escuta ativa, orientacao e
acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacdo para mitigar os riscos psicossociais da
violéncia no trabalho;

IV - assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a protecdo contra a¢des praticadas em
retaliacdo ao exercicio do direito de relatar;

V - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a revitimizacao;
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VI- contribuir para a efetividade do Programa Federal de Prevenc¢ado e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacgao.

Paragrafo uUnico. Todas as fases de execuc¢do do Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do Cefet/R] deverao adotar o uso de linguagem simples, inclusiva e ndo violenta.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais do Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Cefet/R]:

| - compromisso institucional: promocdo de ambiente organizacional de respeito a diversidade e a inclusao,
baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis;

Il - universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo do presente Plano, incluindo servidoras e
servidores efetivos, temporarias e temporarios, comissionadas e comissionados, empregadas publicas e
empregados publicos, estagiarias e estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados;

[l - acolhimento: a¢des de escuta, fornecimento e esclarecimento de informag¢des sobre caminhos possiveis para
solucBes focadas na pessoa assediada ou discriminada;

IV - comunicagao ndo violenta: utilizacao de linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante, manifestada pelo
compartilhamento da observa¢ao de um fato e pela expressdo de sentimentos e necessidades;

V - integraliza¢do: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discrimina¢do serdo orientados
por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais;

VI - resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio ou discriminacao devera ser célere,
controlado e definido como prioritario;

VIl - confidencialidade: identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas, deverdo ser
protegidas a fim de evitar exposi¢ao ou retaliacdes. O sigilo e a confidencialidade das informac&es fornecidas
deverdo ser assegurados; e

VIII - transversalidade: a abordagem das situa¢des de assédio e discriminagdo devera levar em conta sua relacao
com a organizacao, a gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual.

Art. 4° O Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Cefet/R], organiza-se em torno
de trés eixos:
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| - prevencao: com acdes de formacdo, de sensibilizagdo e de promoc¢do a saude;
Il - acolhimento: com a¢des para organizacao de redes e canais de acolhimento; e

[l - tratamento de denuncias: com o estabelecimento de diretrizes e de orienta¢des que evitem a revitimizagao e
a retalia¢do.

Art. 5° As a¢Bes previstas no Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Cefet/R],
constantes do Anexo, tratam-se de um conjunto inicial de a¢des, que podem ser modificadas e complementadas
ao longo da implementag¢ao do Plano.

Paragrafo unico. O Cefet/R] possui flexibilidade para fazer adaptac¢des nas acdes ao longo do tempo, sem a
necessidade de republicacdo frequente desta portaria. Maiores diretrizes e responsabilidades serdo definidas na
Politica Institucional de Prevencao, Acolhimento, Enfrentamento, Monitoramento e Tratamento do Assédio e da
Discriminagao do Cefet/R], que passara por consulta publica e sera encaminhada para aprovacdo pelo Conselho
Diretor.

Art. 6° O Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Cefet/R] considera as seguintes
defini¢bes:

| - assédio moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas
ou comportamentos que exponham a pessoa a situa¢des humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e
colocando em risco sua vida profissional;

Il - assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias
organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que
exercem atividade publica as quais a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito
aos seus direitos fundamentais;

[l - assédio sexual: conduta de conotag¢do sexual praticada no exercicio profissional ou em razao dele,
manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

IV - discriminacdo: compreende toda distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raca, etnia, cor,
sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em
condi¢des de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou
em qualquer campo da vida publica, abrangendo todas as formas de discriminacao;

V - rede de acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta da situacado,
prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios deste Plano,
dentre os quais estdo o Departamento de Gestdo de Pessoas, a Ouvidoria, a Comissdo de Etica, e outras
instancias a serem instituidas pela Politica Institucional de Prevenc¢ao, Acolhimento, Enfrentamento,
Monitoramento e Tratamento do Assédio e da Discriminagao do Cefet/RJ;

VI - organizag¢do do trabalho: conjunto de normas, instrug¢des, praticas e processos que modulam as rela¢bes
hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de delibera¢ado, a divisao do trabalho, o
conteuido das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade e de desempenho;
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VIl - saude no trabalho: dindmica de constru¢ao continua, em que estejam assegurados os meios e condi¢des
para a construcdo de uma trajetéria em direcao ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua rela¢ao
especifica e relevante com o trabalho.

Art. 7° O monitoramento do Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao do Cefet/R]
sera feito por meio de relatério anual de informacgdes sobre o desenvolvimento das acdes, a ser elaborado pelo
Cefet/RJ, a partir de orienta¢des a serem dadas pelo Comité Gestor instituido pela Portaria Conjunta MGI/CGU N°
79 de 10 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico. A elaborag¢ado do relatério anual com o acompanhamento das a¢des previstas no anexo deste
plano ficara sob a responsabilidade do Comité de Integridade do Cefet/R] e devera ser encaminhado para
aprovacao pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles do Cefet/R).

Art. 8° Revogar a Portaria CEFET-R) n° 84, de 23 de janeiro de 2025.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURICIO SALDANHA MOTTA

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO SALDANHA MOTTA, Diretor(a) Geral, em 29/01/2025, as
15:01,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/324861
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